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五位一体，合力推进， 

不断开拓就业工作新局面 

2020 年是一个不平凡的一年，疫情对全世界人类的影响

是巨大的，尤其是对学生就业带来很大的不利影响。教育科

学学院为了尽可能减少疫情对毕业生就业的影响，全院上下、

齐心协力，力争将学院毕业生就业工作做得更好。 

一、领导班子齐努力，营造就业好氛围 

学院领导班子高度重视，成立了学院就业创业工作领导

组，书记、院长任组长，副书记、负责学生工作的副院长为

副组长，其他班子成员、各教工党支部书记、系主任、党办、

院办、教务办、研究生办、团委等部门负责人和辅导员为成

员。结合专业特长和老师研究方向，充分调动专业老师参与
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学生就业创业工作的积极性。 

4 月 23 日下午，学院召开 2020 年毕业生就业创业工作

视频会议。院党委书记宋伟，常务副院长李永鑫，党委副书

记李世平，教工各党支部书记、系主任、党办、院办、团委

等部门负责人、全体辅导员参加了会议。会上传达了学校

2020 年毕业生就业创业工作视频会议精神，以及我校相关工

作部署，对学院 2020 届毕业生就业工作做了安排，要求全员

参与，要求每位职工有义务也有责任参与毕业生就业工作，

为毕业生创造就业条件，提供更多的就业渠道，群策群力、

多措并举做好就业的相关工作，力争将疫情对毕业生就业的

影响降低到最低程度。 

疫情期间，学院基本每两周召开一次视频或线下辅导员

会分析学生就业情况，辅导员根据情况召开全部或者部分毕

业生就业工作会议，分析就业形势，研判国内疫情，采取对

学生集体辅导、单独指导，在保证疫情防护安全的情况下，

支持学生到用人单位实习、面试。 

二、学院教师勇担责，培养就业高素质 

狠抓人才培养质量。对学生严格实行全程育人、全员育

人、全方位育人的理念，要求全体老师都要重视学生专业素

质提升、知识面拓宽，开展形式灵活多样的活动培养学生的

综合素质，提升学生就业能力和创业能力。通过召开教工支

部书记、系主任、全体老师会议、师生座谈会等形式，加强
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师生交流。专业老师对学生报考硕士研究生、博士研究生进

行专业指导、面试指导，提高学生升学率。充分调动发挥专

业老师尤其是从事就业创业研究的老师的积极性和主动性，

让学生参与到老师的课题研究中，提升学生就业创业理论水

平。 

三、用人单位引进来，增加就业新机遇 

主动向用人单位推荐学生就业，与有关单位保持联系，

通过实习单位、学院各培训班学员等掌握用人单位需求信息

并做好推荐工作。疫情前，每年学院都会主动邀请或者接待

用人单位到学院为毕业生宣讲、笔试、面试，每次院领导都

会参加，双方进行沟通，了解用人单位需求，了解之前毕业

生在用人单位表现情况，能更好地培养社会所需求的人才。 

四、优秀院友现身讲，激励就业强信心 

学院经常邀请优秀院友回校和在校生进行交流，以个人

在校学习生活的切身体会，能够更贴近学生的现实，如 2019

年 9 月 26 日，邀请在联合国工作的优秀院友翟莹回校和学

生交流学习、生活、就业等学生关心的问题。疫情期间，协

调优秀院友和学生通过微信、电话等方式交流升学就业相关

事宜。邀请近两年考上研究生的同学为今年参加复试的同学

进行指导，对过国家线但没能参加报考学校复试的同学指导

如何申请调剂学校等。参加工作的院友对没参加升学考试的

同学进行就业指导，提供就业信息，向自己所在的单位进行
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推荐。 

五、师兄师姐传帮带，就业培养贯始终 

学院从新生入学教育就开始进行就业意识、学业规划、

职业规划、人生规划方面指导。邀请大二本科生和大一新生

进行大学学习生活活动工作等进行沟通交流，使新生尽早地

了解、适应大学生活。邀请大四考上研究生的同学和大三同

学进行交流，介绍考研相关事宜。大四就业的同学给大三同

学介绍求职、应聘过程中的注意事项，提高就业过程中的针

对性，避免盲目性。 

总之，学院树立要想提高毕业生就业质量和数量，就必

须先提高学生的综合素质，而学生综合素质的提升，必须坚

持贯彻全过程、全方位、深层次、多角度的培养理念，从学

生入校到毕业全程进行就业教育，重视学生德、智、体、美、

劳全面发展，培养学生就业新理念，鼓励支持学生自主创业、

参军、出国出境深造或工作、西部支教、援疆援藏、农村教

育硕士、参加招教、选调生、公务员考试等。 

 

    （河南大学教育科学学院供稿） 


